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PUNTAJE FINAL
INSTITUCION: GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE MACHALA
. 4 < i UNIDAD SUBDIRECCION DE GESTION DE
DENOMINACION DEL PUESTO: ANALISTA DE GESTION DE ADMINISTRACION DE TALENTO HUMANO MUNICIPAL 6 CDP:| 310305 A DMINISTRATIVA: ADMINISTRACION DE TALENTO HUMANO
IGRUPO OCUPACIONAL: SERVIDOR(A) PUBLICO(A) MUNICIPAL 6 GRADO 12 R.M.U: 1525.00

PARTIDA PRESUPUESTARIA:

01.02.002.000.2025.510105.000.07.01.A30.99.99.99.99.002-01.02.002.000.2025.510105.000.07.01.A30.99.99.99.99.002-293/01.02.002.000.2025.510105.000.07.01.A30.99.99.99.99.002-
01.02.002.000.2025.510105.000.07.01.A30.99.99.99.99.002-295/01.02.002.000.2025.510105.000.07.01.A30.99.99.99.99.002-01.02.002.000.2025.510105.000.07.01.A30.99.99.99.99.002-294

A. Discapacidad B. Discapacidad Familiar C. Sustituto Discapacidad Menor Edad D. Enfermedad Catastréfica E. Enfermedad Catastréfica Familiar F. Pueblos y Nacionalidades G. Residente Amazonia H. Puntaje Régimen Especial
Galapagos |. Persona retornada al Ecuador J. Autodefinicion étnica: indigena, afroecuatoriano o montubio K. Héroes y Heroinas L. Excombatiente M. Residente en vacante fronteriza

RESULTADO DE CALIFICACIONES OBTENIDAS
PUNTAJE ADICIONAL POR ACCIONES AFIRMATIVAS CALIFICACION
R . PUNTAJE DE
N APELLIDOS Y NOMBRES CEDULA PRUEBA ) CION AFIMRATIVA FINAL ENTREVISTA OBSERVACIONES
PSICOMETRICA PRUEBA TECNICA ENTREVISTA PUEBLOS Y DESEMPATE
*DISCAPACIDAD | NACIONALIDADES H
TIPO PUNTAJE

1 ARMIJOS LIVIZACA CLARA ALEXANDRA 0704933340 37.66 50.00 9.45 0,00 0 97.11 Presentar Documentacion
2 ORELLANA TINOCO EVELYN VANESSA 0704909159 37.66 48.00 8.40 J 2,00 0 96.06 Presentar Documentacion
3 VEGA CHAVEZ ADELA JACQUELINE 0705510832 36.33 49.00 9.50 0,00 0 94.83 Presentar Documentacion
4 GALLARDO APOLO GIANELLA SOLANGE 0705370450 36.33 46.00 9.40 0,00 0 91.73 Presentar Documentacion
5 HENRIQUEZ OYOLA MARIA MAGDALENA 0705049823 37.33 45.00 9.10 0,00 0 91.43 Presentar Documentacion

La plataforma tecnoldgica enviara un correo electrénico indicando la publicacién del ‘Puntaje Final’, a los 3 (TRES) mejores puntuados por vacante, conforme lo que indica el articulo 34 de la Norma de Técnica del Subsistema de Seleccién de Personal

YADIRA BETZABETH GONZALEZ AGUILAR
RESPONSABLE UATH




